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La ensefianza profesional obrera, difici! intrinsecamente por naturaleza, resultaba en nuestro
pais mdas complicada por varias c:aus'as', enitre las que merece cifgrse la falta de preparacién
. culfural del elemento obrero en una gran mayoria de ¢asos y 1a creencia de éstos de que el es-
- tudio tedrico era innecesario para ellos, admitiendo como cosa cierta que sdlo. la experiencia

:f mar_l_}xal adquirida &n el ejercicio de sus résp‘ectivos‘oficios, como consecuencia de numerosos
.- afios y largos tropiezos, podia «formars un biten obrero. La falta de costumbre de abuelos y
- padres-de instruirse producia un ambiente en el taller que ha ocasionadb, hasta hace relativa-
* mente pocos afios, que hombres maduros, encallecidos en el trabajo continuo de su profesion
©.y.queerdn, a qué dudarlo, unos magnificos oficiales obreros, considerasen con desprecio toda

- preparacién cultural y todo adelanto; Aun hoy en dia se encuentran algunos que désprecian y

. se'burlan de aquellos compafieros que hacen uso de gafas, guantes y demas dispositivos em-
" pleados para la proteccién de 1a'salud. R ST ’ o
BEn el aspecto de sz «formacién profesional» es mds acentuada todavia la antigua costumbre
de creer que el obrero no necesita mas que conocer-esfrictamente su oficio, sin necesitar para
~:.nada la menor preparacion cultural yteérica. B L o T R
i Algunos hay todavia que creen que el tornero, el ajustador, el fresador o ¢l electricista, por
ejemplo, no necesitan estudiar nj el conocimiento de los materiales que emplean, ni la fecnolo-
gia de sus respectivos oficios, sin darse cuenta que estos conocimientos, unidos a uncs elemen-
<. tos de cultura y del dibujo, con la soltira correspondiente en ¢l trazade de croquis, proporcio-
. nen una preparacion que facilita el aprendizaje en menos tiempo y ¢! dominio de su-profesion

' con una mayor seguridad y efectividad,

- 5 Afortuna‘damente, hoy en dia, y gracias a las instituciones de Formacién profesional, el pa-
- norama ha cambiado, y los muchachos de doce y catorce afios que aspiran a sér unos bugnos

: ::":"'Ofi(:ialels obreros, se dirigen a las Escuelas de Orientacion Profesional ya las de Trabajo, don-

.. de se les dan los conocimienfos de tipo cultural, tecnolégico y manual para irles paulatinamen- -
.. te preparando y «formandon en sus respectivos oficios. : '

En las Escuelas de Trabajo se realiza la «formacion» del oficial productor, y en ellas llegan
los obrerosa estudiar, ademas de los elementos de cultura necesarios para la mision que han
de desempefiar en su dia, los indispensables de Ciencias aplicadas para adquirir el conacimien-
to de los materiales y heérramientas empleados en sus respectivos oficios, el por qué y la causa
©delaforma y constitucion de dichas herramientas ¥ la consHtucion. manejo y origen de los
© elementos mecanicos.que intervienen en la maquinaria que emplean, asi como los conocimien-

" tos indispensables de las operaciones que intervienen en los procesos de fabricacién de aquellas

" piezas u 6rganos que han de construir.

Entre las materias que figuran en este tipo de Hscuelas esta el de 1a higiene del trabajo, con-
_ veniente e indispensable en muchos casos para que el obrero, poniendo a salvo su salud, rea-
lice su misién de productor con confianza y seguridad. .

Puede establecerse que existen dos tipos de formacion obrera: la antigua, en la que el mu-
_chacho, a los catoree afios, entraba como pinche en el taller, siendo durante bastantes afios un
verdadero «chico de recados», al que no se le hacia caso algunoy que si preguntaba algo re-
lacionado con el trabajo se le indicaba que no debia meterse en materias que no le interesaban;

¥ al cabo de observar lo que hacian Jos obreros, después de mucho tiempo, se le encargaba
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que ejecutase alguna operacion, viendo, si la realizaba con éxito, que el muchacho podia aspi-
rar a més; y paulatinamenie, con mucha lentitud, se le permitia, casi siempré a regafiadientes,
que fuese ejecutando trabajos de categoria mds-elevada. Hoy dia serealiza la «lormacion»
desde otro aspecto: el muchacho gue comienza es un «aprendiz» que, en multitud de industrias
enlas que existe Escuela de aprendizaje o ¢n aquellas otras que le envian a las instituciones
de formacidn profesional, el muchacho tiene el rango de verdadero «alumno», v el conjunto de
trabajos que con el aprendizaje antigno, realizaria en multitad de afios, se le propone ahora,
estudiados y e}egid'os convenientemente, y después de una preparacién elemental tedrica e in-
tensa manuai, para que los ejecute en un reducidisimo némero de afios que. constituyen s
«aprendizaje». Hlla hace que, reduciendo enormemente el tiempo del aprendizaje del obrero,
pueda dedicarse durante muchos afios a la produccién plena, aumentando considerablemente
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el rendimiento del trabajo titil del hombre a lo largo de su vida, con gran ventaja para el inte-
resado, cuyo jornal de oficial percibe muchos mas afios, v para el pals, por el consiguiente au-
mento de la produccidn. - - -

El problema agtual de Ja formacion profesional, consecuencia de la pasada contienda, esel

exceso de peonaje que existe para el trabajo manual, ton una insuficiencia manifiesta de obre- -
ros especialistas preparados y de buenos oficiales productores. Las instituciones de Formacion
profesional, escasas en su nfimero actualmente, no pueden todavia acoger a la masa enorme |
dehombres que aspiran a formarse profesionalmente, razén por la cual en los actuales mo-
mentos se acomete con decision e intensidad por los distintos sectores interesados la creacién




‘de TuevOS Cemros de fscuelas de aprendices en las distintas industrias y la intensificacién de
los medios de ensefianza tedrica y manual de los Centros e instituciones existentes.

Otro aspecto del’ problema importante vy muy digno de tenerse en cuenta, ¢s la seleccion,
entre 1a masa que acude para prepararse, de los més capacitados y de los que estan en mejores )
condiciones fisicas y psicolégicas para ¢l desempefio de la mision queintentan realizar ala ter-
minacion de su periodo de aprendizaje. Las Escuelas de Orientacién Profesional y las pruebas

sicotécnicas facilitan grandemente esta seleccion, ya que no todos los hombres son ftiles )
para'!odas las profesiones, aumentahdo con la seleccion el rendimiento de cada uno en la pro-

fesion escogida cuando redne condiciones de aptitud para ella.
" Otro de los factores que influyen y dificultan, en multitud de ocasiones, el aprendizaje del
elemento joven es que los muchachos, en cnanto poseen un minimo de conocimientos que les
permlte trabajar en la industria, se colocan en la misma, abandonando en muchos. casos la
Escuela em busca de permbtr ya un jornal. Con objeto de continuarla dormacion» de estos
‘muchachos; en la mayor parte de las Escuelas de Trabajo y.de Orientacion Profesional se dan
clases en las Gltimas horas de la tarde y Ias primeras de la noche con objeto de que aun cuan-
do 108 muchachos estén colocados y trabajen la jornada legal, puédan, al salir de'sus talleres,
N acudir a la Escuela §ara terminar su periodo de aprenétza]e .
% En las Bscuelas de Trabajo sé realiza también la formacién del maestro mdustma! un tanto
N por ciento elevado de los que acuden a dichas formaciones aspiran & continuar la escala ascen-
" dente de sus conocimientos y a elevarse en su categoria social, realizando dQSpues el ingreso
enlas Escuelas Industriales para ia formacion del perito. Dichas Escuelas, ligadas para esta
: _mmon en sus planes de estudios con las Elementa‘les de Traba;o, permzten ia. asp1rac1cm legi-

fitna del superc‘iotada a contmuar sus estudms para ocnpar puestos mas elevados en la.pro-

duccmn ' : .

" Quem enterren nas Marmas
cando morra, tan s quero iR
qu’é o mesmo que si tivera

‘a tomba 1no mesmo Ceo.

. _
Frrnanpo Garcia Acufa




